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Актуальность
- Систематический недостаток сна приводит к снижению

эффективности работоспособности, повышению утомляемости,
раздражительности (Сякина Г.Е. ВЛИЯНИЕ СНА НА УСПЕВАЕМОСТЬ СТУДЕНТОВ // Глобус. 2020. №10
(56). URL: https://cyberleninka.ru/article/n/vliyanie-sna-na-uspevaemost-studentov (дата обращения: 15.03.2023).)

- По данным ежегодных медицинских осмотров более чем у 80%
обучающихся отмечаются нарушения в состоянии здоровья, а около
1/3 подростков имеют серьезные хронические заболевания,
затрудняющие профессиональную ориентацию и снижающие
эффективность дальнейшей профессиональной и социальной
адаптации (С. В. Акишин, А. А. Дементьев Оценка риска для здоровья факторов образа жизни обучающейся молодежи
// Вестник новых медицинских технологий. Электронное издание. 2020. №1. URL: https://cyberleninka.ru/article/n/otsenka-riska-
dlya-zdorovya-faktorov-obraza-zhizni-obuchayuscheysya-molodezhi (дата обращения: 15.03.2023)).



Цель
изучение возможного влияния качества сна на
когнитивные процессы, исходя из расчёта таких
показателей, как эффективность работоспособности,
врабатываемость, психическая устойчивость



Материалы и методы



В исследовании приняли участие 225
респондентов



Шкала оценки субъективных
характеристик сна Шпигеля
•



Результаты анкеты Шпигеля



Интерпретация методики «Таблицы
Шульте»

ЭР – эффективность работы ВР - врабатываемость ПУ – психическая
устойчивость



Исследование результатов прохождения таблиц
Шульте

Первое упоминание методики «Таблицы Шульте» -
Альманы психологических тестов. М., С.112-116



Распределение лиц со здоровым
сном в разных возрастных группах



Зависимость эффективности
работоспособности от качества сна



Заключение

- Умеренные нарушения сна сильнее всего
выражены у лиц старше 60 лет

- Здоровый сон чаще всего был характерен для
лиц 18 -35 лет

- Зависимость между хронотипом и качеством
сна была не выявлена

- Для большинства возрастных групп был
характерен высокий уровень эффективности
работоспособности

- У пожилых людей показатель эффективности
работоспособности достигает
удовлетворительных значений

- При отсутствии деления респондентов на
возрастные группы зависимость между
качеством сна и эффективностью
работоспособности не была выявлена



Спасибо за внимание!
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